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Tyottomyysaste

Kympin tyollisyysalueella tydttomien
tyonhakijoiden osuus tydvoimasta
laski vuoden 2026 ensimmaisen
neljanneksen jalkeen ja lahestyi
toisen neljanneksen aikana
edellisvuoden tasoa. Toukokuussa ja
kesakuussa tydttomien
tyonhakijoiden osuus tydvoimasta oli
enaa alle 0,3 prosenttiyksikkoa
korkeampi kuin vuotta aiemmin.

Vaikka vuoden 2026 alku oli
tyottdmyyden nakdkulmasta
edellisvuotta heikompi, toisella
vuosineljanneksella nahtiin merkkeja
tilanteen asteittaisesta
paranemisesta. Tyottomyysaste ei
kuitenkaan viela alittanut vuoden
2025 tasoa. Kesakuussa havaittu
hienoinen ty6ttdmyyden
lisadantyminen vastaa edellisvuoden
kausivaihtelua ja liittynee osaltaan
kausitydpaikkojen painottumiseen
kevaan ja alkukesan kuukausille.
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Tyottomat tyonhakijat

Tyottomien tydnhakijoiden
kokonaismaara on kasvanut
verrattuna vuoden takaiseen
tilanteeseen. Vuoden 2026

ensimmaisen ja toisen neljanneksen

aikana tyottémia tydnhakijoita oli

keskimaarin 157 henkiloa enemman
kuin vastaavana ajanjaksona vuonna

2025.

Samanaikaisesti lomautettujen maara

on vahentynyt. Tarkastelujaksolla
vuonna 2026 lomautettuja oli
keskimaarin noin 100 henkilda
vahemman kuin vuotta aiemmin.

Kehitys viittaa siihen, etta alkuvuoden

tyottomyyden kasvu ei johdu
ensisijaisesti lomautusten
lisdantymisesta.
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@ Tyottomat tydonhakijat @ Lomautetut
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Tilastokeskus, Tydnvalitystilasto (KEHA-keskus)

Tyottdmyyden kasvu on kohdistunut
etenkin ty6ttomiin tyonhakijoihin,
mika viittaa tydmarkkinatilanteen
jatkuneeseen haastavuuteen.

Avoimet tyopaikat

Avoimien tyopaikkojen maara
on lahtenyt vuoden alusta
tasaiseen laskuun.
Ensimmaisella neljanneksella
avoimia tyopaikkoja oli
keskimaarin 161 ja toisella
neljanneksella 59 vahemman
kuin vastaavana ajanjaksona
2025. Tama viittaa siihen, etta
tyovoiman kysynta on pysynyt
edellisvuotta vaisumpana.



Kokonaisvirtaaman kehitys
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Tietoalusta Mylly (KEHA-keskus)

Virta ty6ttdmyyteen kuvaa, kuinka suuri osa uusista tyottémyysjaksoista
jatkuu vahintaan 3, 6, 9 tai 12 kuukauden pituisiksi, eli mittaa tydttdmyyden
alun jalkeista pysyvyytta eri tarkastelujaksoilla.

Alkuvuoden heikentynyt tyollisyystilanne nakyi my6s Kympin
tyollisyysalueen virrassa tyottomyyteen, joka oli vuoden 2026 ensimmaisella
neljanneksella koholla. Maaliskuussa kehityksessa on nahtavilla kuitenkin
myoOnteinen kaanne, jolloin virta tyottomyyteen vaheni kaikissa
tarkastelluissa aikajanteissa, erityisesti lyhyempien tyottomyysjaksojen
osalta. Huhtikuussa kehitys kaantyi jalleen hienoiseen nousuun.

Toisen vuosineljanneksen aikana uusien tydttomyysjaksojen maara kasvoi
tasaisesti, mutta pitkiksi muodostuvien tyottomyysjaksojen (9 ja 12
kuukautta) osuus pysyi verrattain vakaana. Tama viittaa siihen, etta
tyottomyyden kasvu on toistaiseksi painottunut uusiin tyottomyysjaksoihin
eika pitkaaikaistyottomyyden merkittavaan lisaéantymiseen.



Alkaneet ja paattyneet tyottomyysjaksot

Alkaneet @ Paattyneet
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Tietoalusta Mylly (KEHA-keskus)

Vuoden 2026 ensimmaisen puoliskon aikana alkaneita ty6ttomyysjaksoja
oli keskimaarin 464 kuukaudessa, kun taas paattyneita tyottdmyysjaksoja
oli keskimaarin 536 kuukaudessa. Paattyneita tyottomyysjaksoja oli siten
tarkastelujaksolla enemman kuin alkaneita. Vastaava ilmid nakyi myos
vuonna 2025, jolloin ensimmaisen ja toisen neljanneksen aikana
alkaneita tyottdmyysjaksoja oli keskimaarin 455 ja paattyneita 511
kuukaudessa. Vuonna 2026 seka alkaneiden etta paattyneiden
tyottdmyysjaksojen maara on ollut keskimaarin hieman edellisvuotta
korkeampi.

Erityisesti paattyneiden tyottdmyysjaksojen kasvu voi viitata siihen, etta
tyottomyydesta poistumista on tapahtunut edellisvuotta enemman,
vaikka myos uusia tyottomyysjaksoja on alkanut vertailussa hieman
enemman.



Tyottomyyden kesto

Kympin tyéllisyysalueella
tyottdmyysjaksojen keskimaardinen
kesto kasvoi vuoden 2026 aikana. Kasvu
oli maltillista ensimmaisella
vuosineljannekselld, mutta voimistui
toisella vuosineljanneksellg, jolloin
keskimaarainen kesto nousi noin viisi
viikkoa ensimmaisen vuosineljanneksen
tasosta. MyOs verrattuna vuoteen 2025
tyottomyysjaksot ovat pidentyneet, silla
keskimaarainen kesto oli
tarkastelujakson molemmilla
vuosineljanneksilla noin viisi viikkoa
pidempi kuin vuotta aiemmin.
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Pitkaaikaistyottomat

Pitkaaikaistyotdon on henkild, joka on
ollut yhtajaksoisesti tyottémana
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edellisvuotta korkeampi, sen kehitys on
tarkastelujakson aikana ollut
suhteellisen vakaata.



Tyottomyysturvan saajat ja maksetut etuudet Kympin

tyollisyysalueella

. Maksetut etuudet
Saajien lkm © Kunnan osuus (€)
2026-01 1904 1412023 506 032
2026-02 1914 1338 365 475 595
2026-03 2022 1464 139 529 347
2026-04 2058 1489 221 542 170
2026-05 1929 1319759 485 853
2026-06 1861 1310157 484 848
Tilastotietokanta Kelasto
Yhteydenotot ja
asiakaskontaktointi
Kirje
Vuoden 2026 ensimmaisen ja Séhkoposti 330 Suliel
toisen vuosineljgnneksen aikana e 11,391

Kympin tydllisyysalueella kirjattiin
lahes 36 000 tyonhakija-
asiakkaiden yhteydenottoa
tyollisyyspalveluiden
asiakastietojarjestelmaan (A-TMT).

Kasvokkaisten kontaktien osuus oli
yli 21% ollen kolmanneksi suosituin

yhteydenottotapa.

Tapaaminen
ajanvarauksella
7,041

Muu viesti
10,011

Tietoalusta mylly (KEHA-keskus)



Nuorten (15-29-vuotiaiden) osuus tyottomista

tyonhakijoista
@ Nuoret Muut
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Tietoalusta Mylly (KEHA-keskus)

Nuorten osuus tydttémista tydnhakijoista on pysynyt viimeisen kuuden
kuukauden aikana suhteellisen vakaana, noin neljanneksessa kaikista
tyottomista tydnhakijoita. Toukokuussa nuorten tyottémien maara laski
alle 500 henkil6on, mika nayttaytyy tarkastelujakson matalimpana
lukemana.

Nuorten ty6ttdmien madara on kuitenkin kasvanut verrattuna
edellisvuoteen. Vuoden ensimmaisella neljanneksella alle 30-vuotiaita
tyottémia tyonhakijoita oli keskimaarin 561, mika on noin 99 enemman
kuin vastaavana ajankohtana vuonna 2025. Toisella vuosineljanneksella
nuorten tyottdmien maara laski keskimaarin 510 henkil66n, mutta ylitti
edelleen edellisvuoden vastaavan tason 111 henkildlla.



Nuorten (15-29-vuotiaiden) osuus pitkaaikaistyottomista
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Tietoalusta Mylly (KEHA-keskus)

Nuorten osuus pitkaaikaistydttomista on pienempi kuin tyéttomista
tyonhakijoista kokonaisuudessaan. Nuorten pitkaaikaistyottdmien maara
on kuitenkin kasvanut verrattuna edellisvuoteen. Vuoden 2026
ensimmaiselld neljannekselld nuorista pitkdaikaistyottémia oli
keskimaarin 39 ja toisella neljanneksellda 36 enemman kuin vastaavina
ajanjaksoina vuonna 2025.

Nuorten tyottdmyyden kasvu korostaa tarvetta kohdentaa toimenpiteita
nuorten tyollistymisen tukemiseen. Yhtena keinona on hyédynnetty
nuorten tyollistymissetelid, joita myodnnettiin vuoden 2026 ensimmaisen
puoliskon aikana yhdeksalle tydnantajalle Kympin tydllisyysalueella
asuvan tyottdman nuoren palkkaamiseen.



Vieraskieliset tyottomat tyonhakijat

@ Vieraskieliset Muut
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Tietoalusta mylly (KEHA-keskus)

Vieraskielisten (aidinkieli muu kuin
suomi ja kansalaisuus muu kuin
Suomi) osuus tyottomista
tyonhakijoista on kasvanut viimeisen
kuuden kuukauden aikana
suhteellisen tasaisesti. Kesakuussa
2026 vieraskielisten osuus kaikista
tyottédmista tyonhakijoista oli noin 13
prosenttia.

Kasvu nakyy myds vuosivertailussa.
Vuoden 2026 ensimmaisella
neljanneksella vieraskielisia tyottomia
tyonhakijoita oli keskimaarin 78
enemman kuin vastaavana
ajankohtana vuonna 2025. Toisella
vuosineljanneksella ero kasvoi
edelleen, ja vieraskielisia tydttomia
tyonhakijoita oli keskimaarin 111
enemman kuin vuotta aiemmin.

Ukrainankieliset muodostavat
Kympin tyollisyysalueen
suurimman vieraskielisten
tydnhakijoiden kieliryhman.
Ukrainankielisia tydnhakijoita oli
183 ja venajankielisia 69, mika
heijastaa osaltaan Ukrainan sodan
vaikutuksia alueen
tydnhakijarakenteeseen.
Kolmanneksi suurin kieliryhma oli
viro (21 henkil6a), jota seurasivat
puola (12 henkil6a).

Vuoden 2026 ensimmaisen
puoliskon aikana Kympin
tyollisyysalueella toteutettiin
aikuisten maahanmuuttajien
verkkopohjaista
kotoutumiskoulutusta.
Koulutukseen osallistui yhteensa
110 vieraskielista tydénhakijaa,
mika osoittaa palvelun laajan
tavoittavuuden ja sen tarkean
merkityksen kotoutumisen seka
ty6eldamaan integroitumisen
edistamisessa.



Aktivointitoimet

Aktivointitoimina kirjataan tyonhakija-
asiakkaiden osallistuminen
tyollistymista edistaviin palveluihin,
kuten tydnhaku- ja
uravalmennukseen, tydkokeiluun,
koulutukseen seka kuntouttavaan
tyotoimintaan. Aktivointiaste kuvaa
palveluissa olevien osuutta
tyottomista tydnhakijoista.

Kympin tyéllisyysalueella
aktivointiaste oli vuoden 2026
ensimmaisella neljanneksella
matalampi kuin vastaavana
ajanjaksona vuonna 2025. Toisella
vuosineljanneksella aktivointiaste
nousi kuitenkin edellisvuoden tasoa
korkeammaksi. Kesakuussa
aktivointiaste kaantyi jalleen laskuun,
mika vastaa pitkalti edellisvuonna
havaittua kehitysta. Muutosta voi
osaltaan selittaa tyollistymista
edistavien palvelujen ja koulutusten
kausivaihtelu kesakaudella.

Kokonaisuudessa palveluihin
osallistuvien tydnhakijoiden maara on
kuitenkin ollut vuoden 2026 aikana
edellisvuotta suurempi. Tydllistymista
edistavissa palveluissa
(valmennuksessa, tyokokeilussa ja
kuntouttavassa tyétoiminnassa) seka
koulutuksissa oli vuoden 2026
ensimmaisella neljanneksella
keskimaarin 81 tyénhakijaa enemman
kuin vastaavana ajanjaksona vuonna
2025. Toisella vuosineljanneksella
vastaava ero oli 87 tydnhakijaa.
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@ Tyollistymista edistavassa palvelussa
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® Hakemukset Pastokset

25

20

Tietoalusta Mylly (KEHA-keskus)

Palkkatuki

Palkkatuki on tyottdman tyonhakijan
tyollistymisen edistamiseksi
tarkoitettu tuki, joka voidaan
myontaa tydnantajalle
palkkakustannuksiin.

Vuoden 2026 tammi-kesakuun
aikana kasiteltiin 37
palkkatukihakemusta, joista 26 johti
myoOnteiseen paatokseen.
Euromaarallisesti tarkastellulla
ajanjaksolla mydnnettiin palkkatukea
yhteensa 289 369 euroa.

Starttiraha

Starttiraha on aloittelevalle yrittajalle
suunnattu harkinnanvarainen tuki,
jonka tarkoituksena on tuke yrittajan
toimeentuloa paatoimisen
yritystoiminnan alkuvaiheessa.

Vuoden 2026 ensimmaisen puoliskon
aikana Kympin tyollisyysalueella
kasiteltiin 51 starttirahahakemusta.
Hakemuksista 52,2 prosenttia
ratkaistiin myonteisesti, ja
starttirahaa mydénnettiin yhteensa
122 942 euroa.
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Tyonantajakontaktoinnit

@® Kontaktien maara
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Tyodnantajakontaktoinnit lisaantyivat Kympin tyéllisyysalueella vuoden
2026 ensimmaisella puoliskolla, erityisesti maaliskuusta lahtien.
Yleisimmat kontaktien aiheet olivat rekrytointi, tydnantajien tilanteen
kartoitus ja palkkatuki. Myds yrityskayntien seka piilotyopaikkojen
kartoituksen maara kasvoi kevaan aikana. Kehitysta on tukenut muun
muassa yritysyhteistyohon ja piilotyopaikkojen kartoittamiseen
kohdennettu asiantuntijaresurssi.



