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Työttömyysaste

Kympin työllisyysalueella työttömien 
työnhakijoiden osuus työvoimasta 
laski vuoden 2026 ensimmäisen 
neljänneksen jälkeen ja lähestyi 
toisen neljänneksen aikana 
edellisvuoden tasoa. Toukokuussa ja 
kesäkuussa työttömien 
työnhakijoiden osuus työvoimasta oli 
enää alle 0,3 prosenttiyksikköä 
korkeampi kuin vuotta aiemmin.

Vaikka vuoden 2026 alku oli 
työttömyyden näkökulmasta 
edellisvuotta heikompi, toisella 
vuosineljänneksellä nähtiin merkkejä 
tilanteen asteittaisesta 
paranemisesta. Työttömyysaste ei 
kuitenkaan vielä alittanut vuoden 
2025 tasoa. Kesäkuussa havaittu 
hienoinen työttömyyden 
lisääntyminen vastaa edellisvuoden 
kausivaihtelua ja liittynee osaltaan 
kausityöpaikkojen painottumiseen 
kevään ja alkukesän kuukausille.
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Työttömät työnhakijat

Työttömien työnhakijoiden 
kokonaismäärä on kasvanut 
verrattuna vuoden takaiseen 
tilanteeseen. Vuoden 2026 
ensimmäisen ja toisen neljänneksen 
aikana työttömiä työnhakijoita oli 
keskimäärin 157 henkilöä enemmän 
kuin vastaavana ajanjaksona vuonna 
2025.

Samanaikaisesti lomautettujen määrä 
on vähentynyt. Tarkastelujaksolla 
vuonna 2026 lomautettuja oli 
keskimäärin noin 100 henkilöä 
vähemmän kuin vuotta aiemmin.

Kehitys viittaa siihen, että alkuvuoden 
työttömyyden kasvu ei johdu 
ensisijaisesti lomautusten 
lisääntymisestä.

Työttömät työnhakijat Lomautetut
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Työttömyyden kasvu on kohdistunut 
etenkin työttömiin työnhakijoihin, 
mikä viittaa työmarkkinatilanteen 
jatkuneeseen haastavuuteen.
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Avoimet työpaikat

Avoimien työpaikkojen määrä 
on lähtenyt vuoden alusta 
tasaiseen laskuun. 
Ensimmäisellä neljänneksellä 
avoimia työpaikkoja oli 
keskimäärin 161 ja toisella 
neljänneksellä 59 vähemmän 
kuin vastaavana ajanjaksona 
2025. Tämä viittaa siihen, että 
työvoiman kysyntä on pysynyt 
edellisvuotta vaisumpana.



Kokonaisvirtaaman kehitys
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Virta työttömyyteen kuvaa, kuinka suuri osa uusista työttömyysjaksoista 
jatkuu vähintään 3, 6, 9 tai 12 kuukauden pituisiksi, eli mittaa työttömyyden 
alun jälkeistä pysyvyyttä eri tarkastelujaksoilla.

Alkuvuoden heikentynyt työllisyystilanne näkyi myös Kympin 
työllisyysalueen virrassa työttömyyteen, joka oli vuoden 2026 ensimmäisellä 
neljänneksellä koholla. Maaliskuussa kehityksessä on nähtävillä kuitenkin 
myönteinen käänne, jolloin virta työttömyyteen väheni kaikissa 
tarkastelluissa aikajänteissä, erityisesti lyhyempien työttömyysjaksojen 
osalta. Huhtikuussa kehitys kääntyi jälleen hienoiseen nousuun.

Toisen vuosineljänneksen aikana uusien työttömyysjaksojen määrä kasvoi 
tasaisesti, mutta pitkiksi muodostuvien työttömyysjaksojen (9 ja 12 
kuukautta) osuus pysyi verrattain vakaana. Tämä viittaa siihen, että 
työttömyyden kasvu on toistaiseksi painottunut uusiin työttömyysjaksoihin 
eikä pitkäaikaistyöttömyyden merkittävään lisääntymiseen.



Alkaneet ja päättyneet työttömyysjaksot

Alkaneet Päättyneet
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Vuoden 2026 ensimmäisen puoliskon aikana alkaneita työttömyysjaksoja 
oli keskimäärin 464 kuukaudessa, kun taas päättyneitä työttömyysjaksoja 
oli keskimäärin 536 kuukaudessa. Päättyneitä työttömyysjaksoja oli siten 
tarkastelujaksolla enemmän kuin alkaneita. Vastaava ilmiö näkyi myös 
vuonna 2025, jolloin ensimmäisen ja toisen neljänneksen aikana 
alkaneita työttömyysjaksoja oli keskimäärin 455 ja päättyneitä 511 
kuukaudessa. Vuonna 2026 sekä alkaneiden että päättyneiden 
työttömyysjaksojen määrä on ollut keskimäärin hieman edellisvuotta 
korkeampi.

Erityisesti päättyneiden työttömyysjaksojen kasvu voi viitata siihen, että 
työttömyydestä poistumista on tapahtunut edellisvuotta enemmän, 
vaikka myös uusia työttömyysjaksoja on alkanut vertailussa hieman 
enemmän.



Työttömyyden kesto

Kympin työllisyysalueella 
työttömyysjaksojen keskimääräinen 
kesto kasvoi vuoden 2026 aikana. Kasvu 
oli maltillista ensimmäisellä 
vuosineljänneksellä, mutta voimistui 
toisella vuosineljänneksellä, jolloin 
keskimääräinen kesto nousi noin viisi 
viikkoa ensimmäisen vuosineljänneksen 
tasosta. Myös verrattuna vuoteen 2025 
työttömyysjaksot ovat pidentyneet, sillä 
keskimääräinen kesto oli 
tarkastelujakson molemmilla 
vuosineljänneksillä noin viisi viikkoa 
pidempi kuin vuotta aiemmin.
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Pitkäaikaistyöttömät

Pitkäaikaistyötön on henkilö, joka on 
ollut yhtäjaksoisesti työttömänä 
vähintään 12 kuukautta.

Pitkäaikaistyöttömien määrä on 
kasvanut vuoden 2026 ensimmäisen ja 
toisen neljänneksen aikana selvästi 
verrattuna 2025 vastaavaan 
ajankohtaan.

Toisen vuosineljänneksen aikana 
kehitys noudatti kuitenkin pitkälti 
edellisvuoden kausivaihtelua, jolloin 
pitkäaikaistyöttömien määrä pysyi 
kevään ajan melko vakaana, mutta 
kääntyi hienoiseen nousuun 
kesäkuussa. Vaikka 
pitkäaikaistyöttömyyden taso on 
edellisvuotta korkeampi, sen kehitys on 
tarkastelujakson aikana ollut 
suhteellisen vakaata.



Työttömyysturvan saajat ja maksetut etuudet Kympin 
työllisyysalueella

Saajien lkm
Maksetut etuudet 

(€)
Kunnan osuus (€)

2026-01 1 904 1 412 023 506 032

2026-02 1 914 1 338 365 475 595

2026-03 2 022 1 464 139 529 347

2026-04 2 058 1 489 221 542 170

2026-05 1 929 1 319 759 485 853

2026-06 1 861 1 310 157 484 848

Tilastotietokanta Kelasto

Yhteydenotot ja 
asiakaskontaktointi

Vuoden 2026 ensimmäisen ja 
toisen vuosineljänneksen aikana 
Kympin työllisyysalueella kirjattiin 
lähes 36 000 työnhakija-
asiakkaiden yhteydenottoa 
työllisyyspalveluiden 
asiakastietojärjestelmään (A-TMT).

Kasvokkaisten kontaktien osuus oli 
yli 21% ollen kolmanneksi suosituin 
yhteydenottotapa.

Puhelu
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Muu viesti
10,011

Tapaaminen
ajanvarauksella

7,041
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Nuorten (15–29-vuotiaiden) osuus työttömistä 
työnhakijoista

Nuoret Muut
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Nuorten osuus työttömistä työnhakijoista on pysynyt viimeisen kuuden 
kuukauden aikana suhteellisen vakaana, noin neljänneksessä kaikista 
työttömistä työnhakijoita. Toukokuussa nuorten työttömien määrä laski 
alle 500 henkilöön, mikä näyttäytyy tarkastelujakson matalimpana 
lukemana.

Nuorten työttömien määrä on kuitenkin kasvanut verrattuna 
edellisvuoteen. Vuoden ensimmäisellä neljänneksellä alle 30-vuotiaita 
työttömiä työnhakijoita oli keskimäärin 561, mikä on noin 99 enemmän 
kuin vastaavana ajankohtana vuonna 2025. Toisella vuosineljänneksellä 
nuorten työttömien määrä laski keskimäärin 510 henkilöön, mutta ylitti 
edelleen edellisvuoden vastaavan tason 111 henkilöllä.



Nuorten (15–29-vuotiaiden) osuus pitkäaikaistyöttömistä

Nuoret Muut
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Nuorten osuus pitkäaikaistyöttömistä on pienempi kuin työttömistä 
työnhakijoista kokonaisuudessaan. Nuorten pitkäaikaistyöttömien määrä 
on kuitenkin kasvanut verrattuna edellisvuoteen. Vuoden 2026 
ensimmäisellä neljänneksellä nuorista pitkäaikaistyöttömiä oli 
keskimäärin 39 ja toisella neljänneksellä 36 enemmän kuin vastaavina 
ajanjaksoina vuonna 2025.

Nuorten työttömyyden kasvu korostaa tarvetta kohdentaa toimenpiteitä 
nuorten työllistymisen tukemiseen. Yhtenä keinona on hyödynnetty 
nuorten työllistymisseteliä, joita myönnettiin vuoden 2026 ensimmäisen 
puoliskon aikana yhdeksälle työnantajalle Kympin työllisyysalueella 
asuvan työttömän nuoren palkkaamiseen.



Vieraskieliset työttömät työnhakijat

Vieraskieliset Muut
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Vieraskielisten (äidinkieli muu kuin 
suomi ja kansalaisuus muu kuin 
Suomi) osuus työttömistä 
työnhakijoista on kasvanut viimeisen 
kuuden kuukauden aikana 
suhteellisen tasaisesti. Kesäkuussa 
2026 vieraskielisten osuus kaikista 
työttömistä työnhakijoista oli noin 13 
prosenttia.

Kasvu näkyy myös vuosivertailussa. 
Vuoden 2026 ensimmäisellä 
neljänneksellä vieraskielisiä työttömiä 
työnhakijoita oli keskimäärin 78 
enemmän kuin vastaavana 
ajankohtana vuonna 2025. Toisella 
vuosineljänneksellä ero kasvoi 
edelleen, ja vieraskielisiä työttömiä 
työnhakijoita oli keskimäärin 111 
enemmän kuin vuotta aiemmin. 

Ukrainankieliset muodostavat 
Kympin työllisyysalueen 
suurimman vieraskielisten 
työnhakijoiden kieliryhmän. 
Ukrainankielisiä työnhakijoita oli 
183 ja venäjänkielisiä 69, mikä 
heijastaa osaltaan Ukrainan sodan 
vaikutuksia alueen 
työnhakijarakenteeseen. 
Kolmanneksi suurin kieliryhmä oli 
viro (21 henkilöä), jota seurasivat 
puola (12 henkilöä). 

Vuoden 2026 ensimmäisen 
puoliskon aikana Kympin 
työllisyysalueella toteutettiin 
aikuisten maahanmuuttajien 
verkkopohjaista 
kotoutumiskoulutusta. 
Koulutukseen osallistui yhteensä 
110 vieraskielistä työnhakijaa, 
mikä osoittaa palvelun laajan 
tavoittavuuden ja sen tärkeän 
merkityksen kotoutumisen sekä 
työelämään integroitumisen 
edistämisessä.



Aktivointitoimet

Aktivointitoimina kirjataan työnhakija-
asiakkaiden osallistuminen 
työllistymistä edistäviin palveluihin, 
kuten työnhaku- ja 
uravalmennukseen, työkokeiluun, 
koulutukseen sekä kuntouttavaan 
työtoimintaan. Aktivointiaste kuvaa 
palveluissa olevien osuutta 
työttömistä työnhakijoista.

Kympin työllisyysalueella 
aktivointiaste oli vuoden 2026 
ensimmäisellä neljänneksellä 
matalampi kuin vastaavana 
ajanjaksona vuonna 2025. Toisella 
vuosineljänneksellä aktivointiaste 
nousi kuitenkin edellisvuoden tasoa 
korkeammaksi. Kesäkuussa 
aktivointiaste kääntyi jälleen laskuun, 
mikä vastaa pitkälti edellisvuonna 
havaittua kehitystä. Muutosta voi 
osaltaan selittää työllistymistä 
edistävien palvelujen ja koulutusten 
kausivaihtelu kesäkaudella. 

Kokonaisuudessa palveluihin 
osallistuvien työnhakijoiden määrä on 
kuitenkin ollut vuoden 2026 aikana 
edellisvuotta suurempi. Työllistymistä 
edistävissä palveluissa 
(valmennuksessa, työkokeilussa ja 
kuntouttavassa työtoiminnassa) sekä 
koulutuksissa oli vuoden 2026 
ensimmäisellä neljänneksellä 
keskimäärin 81 työnhakijaa enemmän 
kuin vastaavana ajanjaksona vuonna 
2025. Toisella vuosineljänneksellä 
vastaava ero oli 87 työnhakijaa.
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Hakemukset Päätökset
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Starttiraha

Starttiraha on aloittelevalle yrittäjälle 
suunnattu harkinnanvarainen tuki, 
jonka tarkoituksena on tuke yrittäjän 
toimeentuloa päätoimisen 
yritystoiminnan alkuvaiheessa.

Vuoden 2026 ensimmäisen puoliskon 
aikana Kympin työllisyysalueella 
käsiteltiin 51 starttirahahakemusta. 
Hakemuksista 52,2 prosenttia 
ratkaistiin myönteisesti, ja 
starttirahaa myönnettiin yhteensä 
122 942 euroa.

Palkkatuki

Palkkatuki on työttömän työnhakijan 
työllistymisen edistämiseksi 
tarkoitettu tuki, joka voidaan 
myöntää työnantajalle 
palkkakustannuksiin.

Vuoden 2026 tammi-kesäkuun 
aikana käsiteltiin 37 
palkkatukihakemusta, joista 26 johti 
myönteiseen päätökseen. 
Euromäärällisesti tarkastellulla 
ajanjaksolla myönnettiin palkkatukea 
yhteensä 289 369 euroa.

Hakemuksia Päätöksiä
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Työnantajakontaktoinnit

Kontaktien määrä

0 20 40 60 80 100

2026-01

2026-02

2026-03

2026-04

2026-05

2026-06

60

60

90

99

99

60

Tietoalusta Mylly (KEHA-keskus)

Työnantajakontaktoinnit lisääntyivät Kympin työllisyysalueella vuoden 
2026 ensimmäisellä puoliskolla, erityisesti maaliskuusta lähtien. 
Yleisimmät kontaktien aiheet olivat rekrytointi, työnantajien tilanteen 
kartoitus ja palkkatuki. Myös yrityskäyntien sekä piilotyöpaikkojen 
kartoituksen määrä kasvoi kevään aikana. Kehitystä on tukenut muun 
muassa yritysyhteistyöhön ja piilotyöpaikkojen kartoittamiseen 
kohdennettu asiantuntijaresurssi.


